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N i e u w s b r i e f  
voor vrijwilligers van  

de regio Eemland 

      november 2025 
 
 

Beste vrijwilligers verbonden aan de regio Eemland, 

We zijn hard op weg naar de feestdagen, de dagen worden alweer aanzienlijk korter. Hoogste tijd 

om weer met elkaar 'bij te praten’ met een mooie Nieuwsbrief vol inspirerende verhalen. 

Wat fijn, dat jullie je allemaal zo geweldig inzetten voor onze patiënten. Het is zo'n gemêleerd 

aanbod wat wij hen op deze wijze kunnen bieden! 

 

In deze Nieuwsbrief kun je verschillende artikelen lezen. Zo is er een artikel over het bijzondere 

vrijwilligersfeest op 22 mei jongstleden. Vermeldingswaardig is hierbij dat een groot aantal 

(betaalde) medewerkers uit verschillende geledingen van onze organisatie zich op deze avond als 

vrijwilliger hebben ingezet!  

 

Verder een artikel over NL Doet 2025 (een jaarlijks initiatief vanuit en in samenwerking met het 

Oranje Fonds), een artikel over een project samen met de Veteranen Motorclub, een bingomiddag 

verzorgd door studenten van het Hoornbeeckcollege en over vrijwilligers die met veel enthousiasme 

op woensdag een zangochtend verzorgen in de Kapel. Vrijwilligers, werkzaam bij museum 

Grombaard vertellen over hun werk en Liesbeth laat ons graag meegenieten van haar leuke job in 

de Tweedehands Kledingwinkel op de locatie Zon & Schild. 

 

Ruud van Nus, vrijwilliger verbonden aan het project: ‘de groene GGz', vertelt in deze Nieuwsbrief 

iets over dit project en nodigt je van harte uit om hier samen met de patienten van mee te genieten 

of om ook een steentje bij te dragen bijvoorbeeld door inzet als vrijwilliger binnen de 

Evenementenpoule.  

 

Ook nog een aantal leuke artikelen over vrijwilligerswerk in Nederland en informatie over het 

gebruik van de dierentuinpas (dierenpark Amersfoort).  

 

Raffo Boutkabout, teamleider HR servicecentrum, neemt jullie alvast mee in de ontwikkeling van 

het vrijwilligersportaal, dat over niet al te lange tijd operationeel wordt. In dit vrijwilligersportaal 

kunnen dan voortaan onder anderen de reis  - en andere kosten, digitaal gedeclareerd worden. 

 

Tot slot, uiteraard, de vrijwilligersvacaturebank, met daarin onze meest recente vacatures. 

Veel leesplezier gewenst! 

 

Claudia Barneveld 

Coordinator Vrijwilligerswerk GGz Centraal, regio Eemland 

E- mail: c.barneveld@ggzcentraal.nl 

GSM: 06 10728459 

Werkdagen: maandag t/m woensdag van 8.30 - 16.30 uur 
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Vrijwilligersfeest 22 mei 2025;  een avond vol verbinding 
Op donderdag 22 mei 2025 organiseerde de regio Eemland een feestelijke avond voor haar 

vrijwilligers als dank voor hun geweldige inzet. Ruim 120 vrijwilligers zijn actief op allerlei plekken 

binnen GGz Centraal. Van maatje tot moestuinmedewerker, van zangochtend in de kapel tot FACT 

Soest/Baarn. Hun betrokkenheid en enthousiasme vormen een onmisbare kracht in onze zorg. 

 

Namens het management spraken Dienke Hedemann (directeur bedrijfsvoering), Marjolein 

Boshuisen (psychiater, directeur zorg) en Bart van de Brink (psychiater, hoofd behandelzaken) hun 

waardering uit. Het thema van de avond luidde: 

 

“Als elke vrijwilliger een ster kreeg… werd het nooit meer donker.” 
 

Bij aankomst kregen de gasten een feestelijk glas (alcoholvrije) bubbels, waarna zij genoten van een 

stamppotbuffet met keuze uit drie heerlijke varianten. Het diner werd afgesloten met een ijsje. 

Daarna nam Dienke Hedemann het woord. Zij sprak haar dank uit voor de inzet van alle vrijwilligers 

en gaf een doorkijkje naar de toekomstige plannen voor locatie Zon & Schild. 

 

De avond vervolgde met zes verschillende activiteiten, waarvoor vrijwilligers zich vooraf konden 

inschrijven. Medewerkers van GGz Centraal boden deze activiteiten geheel belangeloos aan en 

vervulden daarmee zélf een vrijwillige rol. Ook bij de catering staken enkele collega’s de handen uit 

de mouwen. Bezoekers konden kiezen uit een workshop zen meditatie, zingeving, creativiteit of 

bloemschikken. Daarnaast was er een documentaire met nabespreking over psychiater Detlef Petry 

(‘uitbehandeld, maar niet opgegeven’) en een rondwandeling over het terrein, begeleid door een 

enthousiaste collega. 

 

In de workshop zingeving kwamen de universele pijlers van welzijn bij de mens aan de orde. Dit zijn: 

• Verbondenheid 

• Autonomie 

• Gevoel van competentie 

• Zingeving/verbinden aan een hoger doel 

Deze pijlers sluiten nauw aan bij jouw werk als vrijwilliger. 

 

De reacties op de avond waren hartverwarmend. Vrijwilligster Tine blikte terug: 

“Ik kijk met een fijn en leuk gevoel terug. Een heerlijke stamppot, gezellige gesprekken, lovende 

woorden en een hele leuke rondwandeling over het mooie terrein door de zeer bevlogen en 

enthousiaste Monique.” 

 

 

 

Maatschappelijke inzet 
NL DOET 2025; ‘net als in de film'.... 

Op 14 maart 2025 was het zover! NL Doet 2025 ging na een maandenlange voorbereiding van start. 

NL Doet is in de regio Eemland een jaarlijkse traditie waarbij Nederlanders worden gestimuleerd om 

zich een dag als vrijwilliger in te zetten. Net als vorig jaar pakten medewerkers van VFM Facility 

Experts deze handschoen op. 
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Net als in de film 

Het thema voor deze NL Doet werd dit jaar ingebracht door regie-coördinerend verpleegkundige van 

de afdeling Eikenstaete (ouderenpsychiatrie, langdurige behandeling) Dunja de Jong en kreeg als 

titel: ‘Net als in de film'. 

De achterliggende gedachte was dat de cliënten van Eikenstaete vaak al jarenlang niet meer in staat 

zijn om eropuit te gaan. Hoe leuk zou het zijn om de mensen een heuse bioscoopervaring te bieden 

met een film uit hun jeugdjaren? 

We hebben deze ervaring gerealiseerd door in de centrale hal van Eikenstaete een groot scherm te 

plaatsen en via een projector een film te tonen die bekend is bij en passend voor de doelgroep.  

 

De bioscoop met alles er op en eraan 

Door de hal in te richten als een echte bioscoopzaal en herkenbare elementen toe te voegen, wilden 

we de bioscoopervaring zo goed mogelijk nabootsen. 

Voor een feestelijke en officiële entree gebruikten we een rode loper en met goud afgewerkte rode 

koorden. Een filmklapbord maakte de entourage compleet. 

Op de Repro-afdeling werden stijlvolle bioscoopkaartjes gemaakt, die als toegangsbewijs dienden. 

Voorafgaand aan deze dag ontwierp de Repro-afdeling stembiljetten. Op deze biljetten konden de 

cliënten aangeven naar welke film de voorkeur uitging, waarbij uiteraard de meeste stemmen 

telden. De Eikenstaete-stagiaires Nathalie en Ruben gingen bij de mensen langs om de stembiljetten 

te verzamelen. De mensen konden kiezen uit films als 

Ciske de Rat, Theo en Thea en Pietje Bell. Uiteindelijk viel de keuze op Pietje Bell. 

 

Oscaruitreiking en suikerspinnen 

Aan een van de medewerkers van VFM Facility Experts werd officieel een Oscar uitgereikt voor de 

bekroonde film en toen kon de film starten. 

Om het geheel nog feestelijker (en smakelijker) te maken, verzorgde kookondersteuner George 

Hummen de hapjes voor de pauze. Behandelaar Roy bediende de suikerspinmachine. Ook konden 

de mensen een originele polaroidfoto van zichzelf laten maken, waarbij zij zich ook ‘filmisch’ konden 

laten optuigen. 

  

Wat een feest was dit, een om nog lang in het geheugen te bewaren. Deze NL Doet werd mede 

mogelijk gemaakt dankzij een financiële bijdrage van VFM Facility Experts en het Oranje Fonds. 

Dank aan alle vrijwilligers en medewerkers die deze middag tot een onvergetelijke hebben gemaakt. 

Tot de volgende editie! 

 

 
De vrijwilligers van VFM facility management;  

de crew die deze feestelijke middag meehielp te verzorgen 
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Een groot beeldscherm voor optimaal zicht 
 

 
Een lekkere verse suikerspin mag natuurlijk  

niet ontbreken op zo'n feestelijke middag 
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Zon & Schild 
Op vrijdag 27 juni 2025 bracht een grote groep motorrijders van de Veteranen motorclub een 

bezoek aan de locatie Zon & Schild. De aankomst hiervan was een indrukwekkend gezicht. 

 

Jaarlijks wordt er vanuit defensie een Veteranendag georganiseerd. Een dag, waarin alle 

Nederlandse veteranen worden geëerd die zich hebben ingezet in dienst van de vrede, nu en in het 

verleden. Onderdeel van het programma is een bezoek aan een zorginstelling. Dit jaar viel onder 

anderen de eer te beurt aan Zon & Schild. 

 

Na een welkomstwoord en een kort introductiepraatje ging het programma officieel van start. Al 

snel mengden de Veteranen zich tussen de patiënten. Onder het genot van een drankje en een 

snackje ontstonden er mooie gesprekken over wat het werk van een militair nu inhoudt. Er werden 

ook mooie jasspeldjes uitgedeeld. Een uniek gadget die de patiënten uiteraard enthousiast in 

ontvangst namen. Natuurlijk konden zij zelf ook vertellen hoe het is om op een locatie als Zon & 

Schild te wonen of hier behandeld te worden. 

 

De prachtige motoren werden bewonderd. Wie wilde mocht even op de motor plaatsnemen om zelf 

te ervaren hoe het is om op zo'n indrukwekkend voertuig te zitten. 

 

Na deze ontmoeting verplaatsten wij ons naar de Gedachtenisplaats om met elkaar te gedenken dat 

tijdens de Tweede Wereldoorlog 1940 – 1945 helaas veel patiënten van Zon & Schild zijn overleden 

als gevolg van honger en ontberingen. 

 

Hoofdbehandelaar/psychiater Bart van den Brink hield een ontroerende toespraak over de 

situatie op Zon & Schild tijdens deze zeer akelige periode. Een periode naast gruwelijk, ook een 

grote uitdaging voor de medewerkers.  

 

Een tekort aan personeel, een tekort aan middelen, een grotere zorgvraag door extra bewoners. Na 

de slag om Arnhem had Zon & Schild meer dan 250 patiënten opgevangen uit psychiatrisch 

ziekenhuis Wolfheze, om maar een van de groepen extra bewoners te noemen. Het aantal bewoners 

van het terrein van Zon & Schild verdubbelde tot 1600, in plaats van de gebruikelijke 800. In schuren 

en kelders bood men ook nog eens een slaapplaats aan de stoet mensen die langs de Utrechtseweg 

trokken op zoek naar voedsel op de Veluwe of noordelijker. Er waren in die tijd tekorten aan alles: 

voedsel en geneesmiddelen raakten op, de winter was koud, gebouwen waren beschadigd geraakt 

door verdwaalde bommen, aan kolen was niet te komen, de watervoorziening zeer moeizaam, zelfs 

regenwater werd opgevangen om gebruikt te worden. Het grote aantal extra overlijdens is daarom 

niet verwonderlijk. 

 

Dat toenmalig directeur – geneesheer Cor du Boeuff van Zon & Schild en zijn personeelsleden 

ondanks alle zware omstandigheden toch doorgegaan zijn met het zo goed mogelijk bieden van zorg 

aan de bewoners, getuigt van een innerlijk kompas dat hen geleid heeft. Bart benoemde in de 

toespraak dat hun drijfveer gebaseerd moet zijn geweest op een van de oudste sets waarden die we 

in Europa kennen: de zeven deugden: 

 

 

 

 

• MOED om door te gaan met hun werk onder moeilijke, haast onmogelijke 

omstandigheden 
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• EERLIJKHEID en RECHTVAARDIGHEID om de schaars aanwezige middelen zo eerlijk 

mogelijk te verdelen 

• VOORZICHTIGHEID, om het voedsel te rantsoeneren in gelijke rantsoenen 

• ZELFBEHEERSING het algemeen belang is boven het persoonlijk belang gegaan 

• NAASTENLIEFDE 

• GELOOF 

• HOOP 

 

 

Bart sloot zijn ontroerende toespraak af en sprak de hoop uit dat wij allen ook in 2025 deze waarden 

leidend laten zijn voor ons leven en werken op dit terrein, in dit land en waar onze roeping ons 

brengt. 

 

Aansluitend stonden wij gezamenlijk twee minuten stil, bij het leed dat destijds en heden ten dage 

door oorlog werd en wordt aangericht.  

 

Hierna legde ieder van ons een bloem bij de Gedachtenisplaats. De veteranen legden een witte 

bloem, de patiënten, vrijwilligers en medewerkers van Zon & Schild een oranje. Het resultaat was 

een bonte verzameling van bloemen, een indrukwekkend gezicht. 

 

Na terugkomst bij 't Raakpunt sprak een vertegenwoordiger van defensie zijn dankwoord uit voor de 

gastvrije ontvangst en ontvingen wij een mooi bedankje voor deze middag. Hierna vervolgden de 

groep motorrijders hun weg. 

 

Het lijken twee heel verschillende werelden, psychiatrie en defensie. Echter, een grote groep 

militairen ontwikkelt helaas na uitzending psychische klachten. Hierbij valt te denken aan klachten 

als PTSS, angst – en paniekstoornissen, depressie. Klachten die vaak jaren na de uitzending ontstaan. 

Kortom, ... zo ver liggen onze werelden niet uit elkaar... 

 

 
Een militair van defensie speelt ‘de last post’  
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Bloemen bij de Gedachtenisplaats  

 

 

Namens defensie wordt een bedankje uitgereikt aan Bart van den Brink en Claudia Barneveld. 
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Studenten Hoornbeeckcollege verzorgen bingomiddag op de afdeling 

ouderenpsychiatrie 
Op woensdag 2 juli 2025 verzorgden drie enthousiaste tweedejaars studenten van het 

Hoornbeeckcollege een sprankelende bingomiddag in de hal van afdeling Eikenstaete.  

Zij volgen de opleiding persoonlijk begeleider maatschappelijke zorg. Deze opleiding leidt de 

studenten op tot een professional die mensen met verschillende achtergronden en behoeften 

begeleidt en ondersteunt. Zij worden gedurende deze opleiding onder anderen geschoold in het 

begeleiden van mensen met psychiatrische problematiek.  

Mooie prijzen en een snackje 

Nadat Alize, Helena en Thijmen zich ondanks de enorme hitte vol enthousiasme hadden gemeld, zijn 

we gestart met de opbouw, waarbij het leuke prijzenpakket aan de bewoners werd gepresenteerd. 

De studenten hadden zelf ook een aantal prijzen verzorgd. Na een korte introductie van het drietal, 

gingen we van start.  

Als een volleerd bingomaster bediende Thijmen de bingomolen en riep de winnende nummers af. 

Alize en Helena boden de bewoners die dit nodig hadden ondersteuning bij het aftekenen van de 

bingokaarten en het incasseren van de gewonnen prijzen. Hiernaast verzorgden de studenten het 

drinken (extra rondes i.v.m. de warmte) en een lekker snackje. (bitterbal of mini-kaassoufflé).  

Er ontstond al snel een heel gezellige en ongedwongen sfeer. Een ontspannen sfeer waarbij er veel 

interactie was tussen de bewoners en de studenten.  

Kennismaken door maatschappelijke inzet 

De bewoners genoten zichtbaar van al deze aandacht en gezelligheid. De studenten vonden het zelf 

ook een hele mooie ervaring. Erg onder de indruk waren zij ook over wat wij allemaal te bieden 

hebben op ons terrein. Eigenlijk geen idee van, terwijl wij toch haast ‘buurtjes’ zijn. Mooi om zo, door 

middel van deze maatschappelijke inzet, nader kennis met elkaar te maken. 

 

Van links naar rechts: Thijmen, Helena en Alize         Thijmen aan het werk als een volleerd bingomaster 
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Wat doe jij nou? 
In de rubriek: ‘wat doe jij nou?’ laten we vrijwilligers aan het woord of geven wij een inkijkje in de 

werkzaamheden of activiteiten die vrijwilligers binnen de regio Eemland verrichten. 

De laatste vrijwilligers van het museum (Grombaard) van Zon & Schild; Wiebe, Ben en Hans 

 

Op de bovenverdieping van Berkenrode werken drie vrijwilligers aan een mooie taak: het selecteren 

n inventariseren van het papieren erfgoed van Zon & Schild. Boeken, tijdschriften, foto’s en andere 

documenten gaan door hun handen. Wat de moeite waard is leggen ze apart en hopen ze over te 

dragen aan het Streekarchief Eemland. Veel moet echter vernietigd worden, want we kunnen nu een 

maal niet alles bewaren. Honderden foto’s zijn door de papierversnipperaar gegaan, alleen al omdat 

de privacy van de geportretteerden beschermd moet worden. Maar ook veel boeken waar geen 

belangstelling meer is moesten weg. 

Het is het laatste hoofdstuk van de geschiedenis van Grombaard, het museum van Zon & Schild. Eens 

het trotse werk van docent Hans den Boer en vele andere vrijwilligers. Het museum is in 1986 

geopend en heeft tot voor enkele jaren heel veel bezoekers gehad. Het bevatte veel voorwerpen die 

herinnerden aan de psychiatrische zorg van de afgelopen decennia, waaronder een bed met patiënt 

en een verpleegkundige in dienstkleding (etalagepoppen uiteraard) en een hoekje waarin de 

beroemde mandenvlechterij in beeld werd gebracht. Kasten met boeken, serviesgoed, en andere 

attributen brachten de sfeer van de oude tijd heel invoelbaar over, ook door de locatie op die oude 

zolderverdieping. Het museum was op maandagmiddag open. 

Maar helaas. Zon & Schild ging op in de nieuwe stichting GGz Centraal, de zorg veranderde, de 

nadruk ging liggen op ambulante zorg in tegenstelling tot klinische. Gebouwen moeten afgestoten 

worden, en dat geldt ook voor het oude hoofdgebouw De Brink en de twee paviljoenen die eraan 

vastgebouwd zijn, Dennenrust en Berkenrode. En voor een museum was in het nieuwe 

huisvestingsplangeen plaats meer. Nou was het toch al een beetje tobben voor de commissie, want 

het vrijwilligersbestand nam af. De collectie groeide maar aan het inventariseren en beschrijven van 

de spullen kwam men niet toe. Men hoopte nog zaken over te kunnen dragen aan collega-

instellingen en voor een klein deel is dat gelukt, maar het meeste moest toch weg. 

Van de oude museumcommissie was intussen nog maar drie leden over, waaronder Wiebe Buwalda. 

Hij had van 1970 – 1977 in Zon & Schild gewerkt, hier ook zijn opleiding tot verpleegkundige gedaan 

en altijd een warm plekje voor onze instelling in zijn hart gehouden. Hij is een liefhebber van 

geschiedenis, werkt o.a. ook voor de historische vereniging van zijn woonplaats Dronten. Tijdens een 

reünie van Zon & Schild-medewerkers in 2011 nam hij zich voor om na zijn pensionering te helpen 

met het werk van de museumcommissie en dat heeft hij gedaan. 

Een paar jaar geleden voegde Ben Kok zich toe aan het kleine clubje. Ben werkt vanaf 1977 in Zon & 

Schild. Ook hij is begonnen als (leerling-)verpleegkundige maar hij switchte in 1986 om naar de 

activiteitenbegeleiding. Hij gaf 27 jaar lang leiding aan de boekbinderij in Boslust, waar heel veel 

patiënten lang en graag gewerkt hebben. Een van zijn grootste klanten was Hans Kroon, de 

eindredacteur van het maandelijks informatieblad ZES. Ook Hans heeft zich inmiddels aangesloten bij 

de club vrijwilligers. 

Ben heeft naast zijn werk en ook na zijn pensionering veel andere dingen gedaan voor (de patiënten 

van) Zon & Schild. Hij is onder anderen nog steeds koster van de Kapel, ging in het verleden mee met 

patiëntenreizen naar o.a. Isarël, Lourdes en Italië, en heeft in 1993 een half jaar op het Griekse eiland 

Leros gewerkt. Daar had toenmalig directeur Dalewijk een psychiatrische kliniek aangetroffen waar 
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mensen onder erbarmelijke omstandigheden leefden, en hij startte een project om de situatie te 

verbeteren. Verscheiden medewerkers van Zon & Schild hebben er gewerkt, waaronder dus Ben Kok. 

Ook is Ben secretaris geweest van een werkgroep Palliatieve Zorg. 

In 2018 is hij begonnen met het schrijven van een boek over Zon & Schild in de tweede wereldoorlog. 

Daar heeft hij lang en hard aan gewerkt en hij heeft er veel waardering voor gekregen. Het is op 4 

mei 2021 uitgekomen, een jaar later dan de bedoeling was, vanwege Corona. 

Ben ging in 2023 met pensioen en maakte meteen een doorstart als vrijwilliger van het museum. Dit, 

naast nog een heleboel andere vrijwilligersactiviteiten onder anderen in de Evenementenpoule. 

Ben is gaan helpen met het opruimen en overdragen van de collectie. 

In 2024 hebben ze een veiling gehouden van de museumstukken. Het geld dat ze daarmee binnen 

kregen hebben ze geschonken aan de Stichting Vrienden van GGz Centraal en aan de Stichting Mind. 

Op zaterdag 1 juni 2024 is het museum officieel gesloten, in het bijzijn van de Raad van Bestuur en 

veel genodigden en belangstellenden. 

Wat overbleef was vooral papier: de boeken, de periodieken en de foto’s. Daar hebben Ben en 

Wiebe zich een jaar lang doorheen geworsteld, en een inventarisatie gemaakt van wat naar hun idee 

behouden zou moeten worden. Daarvoor kregen ze de medewerking van de Raad van Bestuur. 

Waarschijnlijk gaat het merendeel van wat ze geselecteerd hebben naar het Streekarchief Eemland. 

De twee mannen zaten nog een beetje met hun handen in hun haar over een kast met klappers met 

foto’s. Moest dat allemaal weg? Of kon een deel daarvan nog behouden worden zonder met de 

regels van privacy in conflict te komen? Veel foto’s zijn van gebouwen, kunstwerken, etc. en die 

kunnen en moeten misschien toch wel bewaard blijven, dachten ze. Maar wie gaat zich door dei 

enorme hoeveelheid kiekjes heen ploegen? Misschien die eindredacteur van het blad ZES die een 

deel van die foto’s tenslotte zelf gemaakt heeft en die ze allemaal in heeft laten plakken? Die zou 

inmiddels toch ook wel met pensioen zijn? En ja, ze hebben hem weten te strikken. 

Het werk is nu bijna af. Wiebe, Ben en Hans streven ernaar om per 1 oktober een punt achter hun 

werk te kunnen zetten. Maar of dat een definitief einde aan hun betrokkenheid bij Zon & Schild zal 

zijn is de vraag. Als Archief Eemland hen vraagt om nog wat te helpen met het verwerken van de 

overgedragen spullen zullen ze geen nee zeggen. En als er om welke reden dan ook vanuit GGz 

Centraal nog weer wat belangstelling ontstaat voor de eigen geschiedenis, dan weet men waar de 

liefhebbers zich ophouden. Zon & Schild, het Psychiatrische Centrum waar bijna alle Amersfoorters 

op de een of andere manier een band mee hebben, bestaat in 2031 honderd jaar. En dat is dichterbij 

dan je denkt. 

Tekst: Hans Kroon, vrijwilliger GGz Centraal, regio Eemland. 
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Ben Kok (links) en Wiebe Buwalda 

 

Wat doe jij nou? Liesbeth Vriens, vrijwilligster in de Tweedehands 

Kledingwinkel op de locatie Zon & Schild. 
 

 

Op locatie Zon en Schild vind je in gebouw Gildenhof een bijzondere plek: de 

tweedehandskledingwinkel. Twee keer per week staat vrijwilligster Liesbeth klaar om bezoekers te 

ontvangen. Met een warm welkom, een goed advies en een luisterend oor maakt zij van een 

winkelbezoek vaak meer dan alleen een aankoop. 

Even voorstellen 

Liesbeth Vriens (62) is moeder van twee kinderen en trotse oma van Bo (1). In haar vrije tijd geniet ze 

van sauna’s, de natuur, fietsen en het snuffelen in kringloopwinkels. Via een advertentie in de 

plaatselijke krant kwam ze in aanraking met de vacature bij GGz Centraal. “Ik heb ooit bij V&D op de 

kledingafdeling gewerkt. Betaald werk is voor mij niet meer mogelijk, maar ik wil graag iets 

betekenen. Dit vrijwilligerswerk sluit daar mooi bij aan.” 

Werkzaamheden en ontmoetingen 

Op dinsdag en donderdag neemt Liesbeth goederen in ontvangst, sorteert ze de kleding en zorgt ze 

dat de winkel netjes blijft. Ze adviseert klanten bij hun keuze, rekent af (sinds kort ook via pin) en 
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maakt vooral graag een praatje. “Voor sommigen is dat persoonlijke contact minstens zo belangrijk 

als de kleding zelf.” 

De winkel draait goed en is vaak druk bezocht. Mensen van binnen en buiten de organisatie weten 

de weg ernaartoe te vinden. Ook cliënten die niet zelfstandig van het terrein af kunnen, hebben zo 

de kans om verzorgd en stijlvol voor de dag te komen. Daarnaast helpt ze mee op themamarkten 

zoals Pasen, zomer en Kerst. Voor de kerstmarkt wordt het hele jaar door kleding apart gehouden, 

zodat cliënten de feestdagen in stijl bij hun familie of op de afdeling kunnen vieren. 

Levenslessen 

“Wat ik leer van onze cliënten? Om geen vooroordelen te hebben. Het leven loopt niet altijd zoals je 

hoopt. Het maakt me dankbaar voor wat ik zelf heb.” Haar persoonlijke motto sluit daar mooi bij aan: 

geniet van elke dag, pluk de dag. 

Wens voor de toekomst 

Liesbeth hoopt dat de kledingwinkel kan blijven bestaan. “Niet zozeer voor mijzelf, maar voor de 

patiënten. Het zou een groot gemis zijn als de winkel zou verdwijnen.” 

Boodschap aan nieuwe vrijwilligers 

Vrijwilligerswerk bij GGz Centraal betekent veel voldoening, goede samenwerking met medewerkers 

en waardering in de vorm van een vrijwilligersfeest, kerstpakket en ondersteuning van de 

coördinator Vrijwilligerswerk. Liesbeth: “Je voelt je echt gezien en serieus genomen.” 

Wat maakt het vrijwilligerswerk bijzonder voor Liesbeth? 

“Het geeft me een goed gevoel als mensen blij weggaan.” 

“Ik zie dat het voor sommigen echt een uitje is.” 

“Ik vind het waardevol dat mensen iets moois en betaalbaars kunnen vinden, ook als ze weinig te 

besteden hebben.” 

“De band met vaste klanten is hartverwarmend.” 

Liesbeth is samen met Mirjam Bremer vrijwilligster in deze winkel. Jarenlang heeft Anita Menninga 

ook haar steentje bijgedragen. Zij is recent gestopt met haar vrijwilligerswerk in de kledingwinkel. 

  

V.l.n.r. Liesbeth, Mirjam en Anita 

Momenteel zijn 2 nieuwe vrijwilligsters (Josine en Susan) zich aan het warmlopen om Anita te 

kunnen opvolgen in de winkel. 
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Vrijwilligers bij de wekelijkse zangactiviteit op woensdagochtend in de Kapel 
Een van de gezellige en druk bezochte activiteiten voor bewoners van  Zon en Schild is de 

wekelijkse zangochtend in de Kapel. Elke woensdag van 11 tot 12 uur zingen de mensen daar 

liederen en liedjes. Daarna is er een gezamenlijke lunch. De begeleiding is in handen van een 

verpleegkundige, een medewerker dagbesteding en zes enthousiaste vrijwilligers. Wie er het 

meest genieten van het zo samen bezig zijn is moeilijk vast te stellen.  

Het is eigenlijk al een heel oude traditie in Zon en Schild, het samen zingen en musiceren. In de jaren 

negentig was er al een maandelijkse zangmiddag in de Kapel. In die tijd waren het vooral christelijke 

liederen die gezongen werden, maar geleidelijk aan kwamen ook steeds meer populaire liedjes op 

het programma.   

Muziek als rode draad 

Muziek was toen ook een belangrijk onderdeel van het aanbod van de activiteitendienst. Er was een 

huisband en er zijn verscheidene muziekfestivals op het terrein geweest, vaak onder de naam 

Zonnepop. Het pastorale team startte een cantorij waar vooral medewerkers aan mee deden.   

Zingen en musiceren brengt mensen samen, weten de begeleiders van de zangochtend. Het geeft 

een goed gevoel, brengt je weer terug bij jezelf, haalt je uit de passiviteit waar veel mensen 

langzamerhand in verzeild raken.  

De matinee werd een wekelijke zangochtend. Arie Perk werd aangesteld om het te begeleiden. Hij 

stelde een bundel samen met bekende Nederlandse meezingers en Engelse populaire muziek, die 

nog steeds gebruikt wordt. De huidige begeleiders hebben wel wat suggesties om de bundel aan te 

vullen met bekende liedjes van de afgelopen decennia.  

Arjanne Reijersen van Buuren en Gerda Koudijs waren er in die tijd al bij actief. Later kwam Doortje 

van Koerten erbij. Weer later Bep Andriessen, Janny Terlouw, Heika Sebens en Bert IJzer.    

Een kleine dip 

In de periode na de eeuwwisseling liep het animo voor de zangbijeenkomsten langzamerhand terug. 

Een oorzaak daarvan was vermoedelijk dat veel behandelafdelingen van Zon en Schild verplaatst 

werden naar kleinere eenheden in de regio’s en dat daardoor het aantal opgenomen patiënten op de 

afdelingen aan de Utrechtseweg sterk afnam. Daarmee hing ook samen dat het pastorale team erg 

ingekrompen werd, en dat is altijd een bindende factor geweest.  

Toch bleef het een voor degenen die er kwamen en voor de begeleiders een waardevolle bezigheid.   

Een frisse wind 

In 2024 kwam verpleegkundige Hilly Pierik op het idee om de bewoners van Eikenstate, de afdeling 

waar zij werkt, te stimuleren om met elkaar de zangochtenden te gaan bezoeken. En dat lukte haar, 

samen met dagbestedingsmedewerker Tim Thunnissen. Kort tevoren was collega Bert IJzer met 

pensioen gegaan en hij meldde zich ook meteen als vrijwilliger. Zijn hart ligt in Zon en Schild, en bij 

de muziek. Hij heeft ook deel uitgemaakt van een popgroep.  

Maureen Bruin begeleidt de samenzang achter de vleugel. Bep Andriessen komt al 33 jaar uit Bussum 

elke week bij zijn zwager en helpt altijd mee op de zangmorgen. Zonder de inzet van de vrijwilligers 

zou deze activiteit niet kunnen bestaan, vertellen Hilly en Tim. De mensen halen en brengen, 

opvangen, thee en koffie schenken, aandacht geven. Ze zouden het niet redden met zijn tweeën.     
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Een beetje een vriendenclub 

Nu komen elke week 30 à 40 bewoners van Eikenstaete maar ook van andere afdelingen van Zon & 

Schild naar de zangochtend. Het is een beetje een vriendenclub geworden. De mensen leven er de 

hele week naartoe, vertelt Hilly. Veel van hen zijn helaas passief geworden, zitten veel in de 

huiskamer of liggen op bed. Maar dit brengt ze weer tot leven. Soms komen ze echt in beweging, 

gaan dansen op de muziek. Het is een feest om te zien.  

Het is een beetje het oude Zon en Schild dat hier herleeft in 

de Kapel. Het dorpse, het gevoel van een gemeenschap te 

zijn. Dat was de sfeer die het pastorale team en de 

medewerkers van de activiteitendienst in de jaren negentig 

ook bewerkstelligden. De mensen accepteren zoals ze zijn. 

De begeleiders hopen dat ze hier nog heel lang mee door 

kunnen gaan.   

Hans Kroon, vrijwillig redacteur   

 

Van links naar rechts: Janny Terlouw, Arjanne Reijersen van Buuren, Catharina (verpleegkundige waar die dag afscheid van werd genomen), 

Hilly Pierik, Gerda Koudijs, Heika Sebens en op de achterste rij Tim Thunnissen, Bert IJzer en Bep Andriessen. Niet op de foto: Karin Willeijns 

en Maureen Bruin 

Natuur en Gezondheid binnen Zon & Schild 
De werkgroep Natuur en Gezondheid van IVN Natuureducatie afdeling Amersfoort bestaat uit een 

aantal door de natuur geïnspireerde vrijwilligers die tevens vrijwilliger zijn geworden bij Zon & Schild. 

Ook hebben enkele andere vrijwilligers van Zon & Schild zich aangesloten bij de werkgroep. Alle 

vrijwilligers hebben op een bepaalde manier wel affiniteit met de doelgroep. Elke laatste zondag van 

de maand bieden zij een themagerichte wandeling aan op het terrein van Zon & Schild. We doen dit 

op zondag omdat het juist tijdens de weekenden erg stil is waardoor de dagen lang kunnen duren. In 

september hebben wij voor het derde jaar op rij een “Feest van de Natuur” georganiseerd. Dit is een 

landelijke beweging die wordt ondersteund door IVN Natuureducatie. Het programma bestond uit 

een binnen- en buitenprogramma gebaseerd op natuur en cultuur. Tijdens de winter is er een stop 

van ongeveer drie maanden. We willen wel in januari of februari ter overbrugging een lezing of 

diapresentatie aanbieden. De laatste wandeling van dit 

jaar is op zondag 30 november. De start is om 14.00 uur 

voor het Raakpunt. De wandeling staat ook open voor 

belangstellend publiek. Het thema is diersporen. Het 

programma voor volgend jaar wordt aankomende winter 

vastgesteld en zullen wij dan bekendmaken. Het 

bereiken van de doelgroep is een voortdurend punt van 

aandacht. Misschien wil je als collega vrijwilliger de 

wandelingen onder de aandacht van de cliënten 

brengen? En natuurlijk ben je zelf ook van harte welkom 

om eens mee te wandelen, alleen of met een cliënt. 
              Feest van de natuur 2025 

Groene groet, 

Ruud van Nus Coördinator werkgroep Natuur en Gezondheid IVN Natuureducatie 

Vrijwilliger bij GGz Centraal, regio Eemland 
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NB: De vrijwillige ondersteuning door de werkgroep Natuur en Gezondheid maakt deel uit van het 

landelijke project de Groene GGZ, een initiatief van IVN Natuureducatie en Nature for Health: 

https://www.ivn.nl 

Onderzoek naar vrijwillige inzet 
Onderzoek naar vrijwillige inzet, waarom verrichten mensen vrijwilligerswerk? Vrijwilligerswerk is 

belangrijk kapitaal voor de samenleving. Daarom wordt hier momenteel wereldwijd veel onderzoek 

naar gedaan. Volgens Clary et Al (1998) zijn er zes motivaties voor mensen om vrijwilligerswerk te 

doen. Tak en Karr (2007) voegen daar nog een zevende motivatie aan toe.  

 

Normatief motief: Vrijwilligerswerk om bij te dragen aan de maatschappij 
 

Carrièregericht motief: vrijwilligerswerk om werkervaring en contacten op te doen 
 

Sociaal motief: Vrijwilligerswerk omdat familie en vrienden dit ook doen  
 

Leermotief: Vrijwilligerswerk om nieuwe ervaringen op te doen en bestaande kennis/ kunde te 

oefenen en te vergroten.  
 

Beschermingsmotief: vrijwilligerswerk brengt waardering, een gevoel van ergens bij horen, en een 

waardevolle invulling van je dag. Het beschermt je tegen het ontwikkelen van negatieve gevoelens 

over je eigen leven.  
 

Kwaliteitsmotief: Vrijwilligerswerk als kans op persoonlijke groei. 
 

Pleziermotief: De naam zegt het al, omdat het leuk is!! 

 

Heb je er wel eens over nagedacht, wat jouw motief is of motieven zijn? 
Onderzoek CBS (Centraal bureau Statistiek) naar vrijwilligerswerk in Nederland 

Regelmatig doet het CBS onderzoek naar de stand van zaken met betrekking tot vrijwilligerswerk in 

Nederland. Hieruit blijkt, dat de helft van de mensen van 15 jaar of ouder in 2024 vrijwilligerswerk 

heeft gedaan. Dat blijkt uit het onderzoek Sociale samenhang en welzijn van het CBS, dat werd 

uitgevoerd onder 7,5 duizend mensen van 15 jaar of ouder.  

 

Vrijwilligers doen het vaakst vrijwilligerswerk voor sportverenigingen en het minst vaak voor 

arbeids- of politieke organisaties of vluchtelingeninstanties. In stedelijke gebieden doet een kleiner 

deel aan vrijwilligerswerk dan in niet-stedelijke gebieden. Bijna 50 procent van de mensen van 15 

jaar of ouder gaf in 2024 aan dat ze de afgelopen 12 maanden vrijwilligerswerk hebben gedaan. In 

2023 was dit vergelijkbaar (49 procent). Het aandeel vrijwilligers nam na 2016 licht af, maar daalde 

relatief sterk in de eerste twee jaren van de coronapandemie. Het laagste niveau werd bereikt in 

2021 (39 procent). Sindsdien is het percentage vrijwilligers weer gestegen. 

  

Minste vrijwilligers onder 25- tot 35-jarigen 
25- tot 35-jarigen en 75-plussers doen minder vaak dan gemiddeld aan vrijwilligerswerk (43 en 46 

procent). Mensen met een hbo- of wo-opleiding doen vaker dan gemiddeld aan vrijwilligerswerk (57 

procent). 

 

Mensen die met een partner samenwonen en thuiswonende kinderen hebben, doen het vaakst aan 

vrijwilligerswerk (57 procent). Hiervan doet een relatief groot gedeelte vrijwilligerswerk bij school- 

en sportverenigingen (respectievelijk 22 en 23 procent). Alleenstaanden, zowel met als zonder 

thuiswonende kinderen, doen minder vaak aan vrijwilligerswerk (respectievelijk 41 en 43 procent). 
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Mensen vaakst vrijwilliger bij sportvereniging 
Mensen geven het vaakst aan zich in te zetten voor sportverenigingen (16 procent). Dit wordt 

gevolgd door hobbyverenigingen (11 procent) en door vrijwilligerswerk voor de buurt en voor 

scholen (beide 10 procent). Zo'n 9 % van de mensen zetten zich als vrijwilliger in binnen de zorg.  

Mensen geven het minst vaak aan zich in te zetten voor arbeids- of politieke organisaties of 

vluchtelingeninstanties (beide rond de 2 procent). 

 

organisatie 

vrijwilligerswerk  

(% mensen van  

15 jaar of ouder) 

Sportvereniging 16,2 

Hobbyvereniging 10,9 

Andere organisatie 10,3 

Buurt 10,0 

School 9,8 

Verzorging 9,0 

Levensbeschouwelijke organisatie 8,3 

Jeugdwerk 7,0 

Culturele vereniging 6,5 

Natuur 5,1 

Sociale hulpverlening 3,7 

Vluchtelingen 2,4 

Arbeids- of politieke organisatie 2,2 

(Vrijwilligerswerk per organisatie, 2024) 

Meer vrijwilligers op platteland dan in de stad 
In zeer sterk stedelijke gebieden geeft 44 procent van de mensen aan vrijwilliger te zijn geweest in 

2024, tegen 59 procent in de niet-stedelijke gebieden. Dit verschil is te zien in vrijwel alle soorten 

organisaties waar mensen vrijwilligerswerk doen. Bij vrijwilligerswerk voor de buurt is het verschil 

het grootst: in zeer sterk stedelijke gebieden zegt 8 procent van de mensen iets voor de buurt te 

doen, in niet-stedelijke gebieden is dit 18 procent.  

 

Nationale en Internationale Vrijwilligersdag 
Loesje: ‘als elke vrijwilliger een ster kreeg, werd het nooit meer donker'. 

In de maand december zijn er een tweetal vrijwilligersdagen. De internationale dag (5 december) en 

de nationale dag (zondag 7 december). 

Tijdens de nationale vrijwilligersdag worden er zowel regionaal als landelijk festiviteiten 

georganiseerd. Zo reikt bijvoorbeeld het ministerie van WVC  (Welzijn/Volksgezondheid en Cultuur) 

jaarlijks de ‘meer dan handen vrijwilligersprijzen uit'. Met deze prijzen zet het ministerie van WVC 

inspirerende voorbeelden in het zonnetje en spreken zij hun waardering uit voor al die vrijwilligers 

die door hun inzet zoveel mogelijk maken. 

Er zijn verschillende categorieen. In iedere categorie wordt een jury en een publieksprijs uitgereikt. 
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Mededelingen 
DIERENTUINPAS; Dierenpark Amersfoort 

Enorm leuke tip voor de ‘Maatjes’ onder ons. Samen op stap naar dierenpark Amersfoort. 

Dierenpark Amersfoort vind je vlakbij de locatie Zon & Schild. Zon & Schild heeft bij dierenpark 

Amersfoort een mooi abonnement afgesloten, waardoor toegang voor de patient € 7,50 en voor de 

vrijwilliger gratis is. 

 

Hoe gaat een en ander in zijn werk?   

De pas moet gereserveerd worden. Dit reserveren kan door te mailen of te bellen naar 

Dagbestedingsmedewerkers Willemijn Raat (w.raat@ggzcentraal.nl) of Madieke Mol 

(m.mol2@ggzcentraal.nl). 

Willemijn werkt van maandag t/m donderdag; GSM: 06 83095461. Madieke werkt van dinsdag t/m 

vrijdag; GSM: 06 23750887. 

 

Er wordt dan afgesproken waar en hoe laat je de dierentuinpas op kunt komen halen. Bij het 

ophalen moet er contant € 30,- borg betaald worden. Dit bedrag krijg je terug zodra je dierentuinpas 

komt inleveren. 

 

Met de dierentuinpas krijgen cliënten korting en kunnen begeleiders gratis mee. Voor cliënten is de 

toegang dan nog € 7,50 per persoon. Maximaal 5 auto's kunnen met deze pas gratis geparkeerd 

worden. 

 

Reiskostendeclaraties; regeling reiskostenvergoeding 2025  
GGz Centraal biedt haar vrĳwilligers een reiskostenvergoeding (woon/werkverkeer) van 0,36 per km. 

Er wordt per keer maximaal tot een straal van 20 km vergoed (dus maximaal 20 km heen en 20 km 

terug). Het aantal te vergoeden kilometers wordt bepaald aan de hand van de ANWB routeplanner. 

Hoe gaat het declareren in zijn werk? 

• De declaratieformulieren zĳn verkrĳgbaar via de coördinator vrĳwilligerswerk. Voor vragen over 

declaratie en/of uitbetaling kunt u terecht bĳ de coördinator vrĳwilligerswerk.  

• Het declareren geschiedt een maal per maand. Declaraties over een afgelopen jaar dienen 

uiterlĳk in de eerste week van het nieuwe jaar ingeleverd te zĳn. Houd er rekening mee, dat een 

vakantieperiode of een griepgolf enige tĳd vertraging op kan leveren. Declaraties worden telkens 

op de vrĳdag door de financiële administratie uitbetaald, nadat de salarisadministratie een en 

ander gecontroleerd en verwerkt heeft. De persoonsgegevens (NAW gegevens, geboortedatum 

en BSN) worden alleen in de salarisadministratie opgenomen om de declaratie te kunnen 

verwerken. Deze gegevens goed invullen op het formulier, bij ontbreken van de juiste gegevens 

wordt er niet tot uitbetaling overgegaan. 

• Op het bankafschrift wordt de betaling als volgt omschreven: GGz Centraal, reiskostenvergoeding 

+ maand. Van de betalingen ontvang je geen specificaties. Voor de eigen administratie kun je zo 

nodig een kopie van de ingeleverde declaratie maken.  

• Belastingdienst: een vrĳwilliger mag in 2025 maximaal € 210,- netto per maand, of maximaal € 

2100,- netto per jaar vergoed krĳgen zonder dat er belasting over betaald hoeft te worden. Let 

wel op: Als je maandelĳks het maximale reiskostenbedrag van € 210,- ontvangt, dan kun je dus 

10 maanden declareren zonder boven de 2025- grens van € 2100,- te komen. Er wordt door GGz 

Centraal niets aan de Belastingdienst doorgegeven, tenzĳ het maximale normbedrag (voor 2025) 

van € 210,- per maand of € 2100,- per jaar wordt overschreden. Bĳ overschrĳding wordt het 

totaal van de aan je uitbetaalde bedragen van dat kalenderjaar bĳ de Belastingdienst gemeld. Dit 

gebeurt via een IB47 jaaropgaaf, je ontvangt hiervan een kopie. De belastingdienst heft 
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vervolgens over het gehele vergoedingen bedrag van dat jaar belasting (dus niet alleen over het 

deel dat over de € 210,- per maand of € 2100,- per jaar grens heen gaat).  

• Uitkeringsinstanties: wanneer je een uitkering ontvangt, moet je dit bĳ jouw uitkeringsinstantie 

melden dat je vrĳwilligerswerk verricht en hier een reiskostenvergoeding voor ontvangt.  Zolang 

je binnen de normen blĳft (maximaal € 210,- per maand of € 2100,- per jaar) heeft dit geen 

invloed op de hoogte van jouw uitkering. Let op! De bedragen die steeds genoemd worden 

(maximaal € 210,- per maand of € 2100,- per jaar) zĳn de totale bedragen die je per maand/jaar 

belastingvrĳ mag ontvangen. Doe je bĳ meerdere organisaties vrĳwilligerswerk, tel dan alle 

vergoedingen bĳ elkaar op en zorg dat je niet over de grens gaat. Je bent altĳd zelf 

verantwoordelĳk voor de juiste aangifte inkomstenbelasting. 

 

Je kunt het declaratieformulier opsturen naar de coordinator Vrijwilligerswerk, of inscannen en 

mailen naar de coordinator Vrijwilligerswerk. 

 

Vrijwilligersportaal 
Momenteel wordt hard gewerkt aan de ontwikkeling van een vrijwilligersportaal.   

In dit vrijwilligersportaal kunnen onder anderen de reiskostendeclaraties digitaal ingediend worden. 

Wanneer dit vrijwilligersportaal ‘de lucht ingaat’, ontvang je hierover bericht. Raffo Boutkabout, 

Teamleider HR servicecentrum, neemt jullie alvast mee in deze ontwikkeling. 

 

Declareren wordt straks een stuk makkelijker! 

Goed nieuws! Binnen GGz Centraal gaan we het indienen van declaraties voor vrijwilligers 

vernieuwen. 

Straks kun je jouw reiskosten eenvoudig digitaal indienen via je eigen portaal. Dat betekent minder 

papier, minder handmatig werk en meer gemak voor jou! 

 

Wat kun je straks doen? 

• Declaraties van reiskosten en onkosten indienen op één plek in jouw persoonlijke portaal. 

• Snel boeken via een overzicht per week of maand. 

• Adressen makkelijk selecteren en favoriete bestemmingen opslaan. 

• Kilometers automatisch laten berekenen. 

• Vaste reisroutes bewaren als favoriet. 

• Alle ingediende declaraties in één overzicht 

We weten dat veel vrijwilligers het handig vinden om te zien hoeveel ze in totaal al hebben 

gedeclareerd. Daarom kijken we ook hoe we jouw jaarsaldo zichtbaar kunnen maken, zodat je 

eenvoudig kunt bijhouden hoeveel je nog kunt declareren. 

De komende tijd richten we de nieuwe module in. Ook maken we duidelijke uitleg en korte filmpjes, 

zodat iedereen stap voor stap kan zien hoe het werkt. 

Voordat we het systeem echt in gebruik nemen, testen we het samen met een aantal vrijwilligers. Zo 

weten we zeker dat het goed werkt voor iedereen. 

Onze streefdatum om de nieuwe declaratiemodule te gebruiken is 1 januari. We houden je 

natuurlijk op de hoogte van de voortgang. 

 

Raffo Boutkabout 

Teamleider HR Servicecentrum GGz Centraal 
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Vrijwilligersvacaturebank regio Eemland; een greep uit onze vacatures.  
Voor het actuele overzicht zie onze website: 

 

www.ggzcentraal.nl > Werken & leren > Vrijwilligerswerk > Vacatures > regio Eemland. 

 

Wij zoeken (en zoek je met ons mee)? 

• Vrijwilligers voor ons Maatjesproject. Wij zoeken onder anderen een ‘Maatje’ voor: 

- Bernadette (66 jaar); zij zoekt iemand die zachtaardig, open in contact en vegetarisch is en 

houdt van dieren. 

- Ondine (82 jaar); zij houdt onder anderen van dieren, natuur,  rommelmarkten/kringlopen, 

Zwitserland, tekenen en geschiedenis. Zij heeft een fascinatie voor Napoleon en Rusland. Zij 

zoekt iemand die minin of meer haar interesses deelt. 

- Judith (51 jaar); zij zoekt iemand om een spelletje mee te spelen, om wat mee te drinken of 

om samen te wandelen. 

• Vrijwilliger die een klei – activiteit wil verzorgen voor een drietal bewoners van de afdeling 

ouderenpsychiatrie (di, do of vrijdagmiddag) 

• Vrijwilligers voor onze Evenementenpoule (onder anderen voor het begeleiden van zondagse 

activiteiten zoals de Groene GGZ en een aantal keer per jaar een klassiek concert in de Kapel) 

• Vrijwillig klusmaatje voor Cees, woonachtig in het centrum van Amersfoort 

• Vrijwilligers ter begeleiding van de zondagse kerkdienst 

• Vrijwilliger als buschauffeur tijdens de zondagse kerkdienst (1 x per maand) 

• Vrijwilligers Dienst Geestelijke Verzorging 

• Vrijwilligers voor onze Dreamteams Verwenzorg 

 

16 december eindejaarsbijeenkomst regio Eemland 
Het is al weer november, mooi op tijd om de eindejaarsbijeenkomst van Eemland vast in je agenda 

te zetten! De directie van de regio Eemland nodigt je graag uit voor een gezellig samenzijn met 

medewerkers en vrijwilligers van de regio Eemland. 

 

Zo voor de feestdagen is het een mooi moment om samen stil te staan bij wat we hebben bereikt, 

en vooral om elkaar te ontmoeten in een warme, gezellige sfeer. Dit jaar doen we dat op dinsdag 16 

december.  

 

Tijdens de bijeenkomst worden de eindejaarsgeschenken uitgedeeld. 

Kun je er niet bij zijn op 16 december? Geen probleem! Je kunt jouw pakket tot halverwege januari 

2026 ophalen. Instructies hierover volgen later. 

Wil je jouw pakket liever doneren aan de voedselbank? Ook dat is mogelijk, meer informatie volgt. 

 

Save the date 

Reserveer deze datum alvast voor jezelf zodat je erbij kunt zijn. De officiële uitnodiging volgt later. 

We kijken ernaar uit om samen met jou het jaar af te sluiten.  

Datum: 16 december 2025 

Plaats: de Kapel (op de locatie Zon & Schild) 

Tijd: 15.30 u - 18.30 u 

Cozy Winter, samen warm het jaar uit! 

 

 


